matchrs

CREATING YOUR FUTURE

Interviewbogen zur Erarbeitung der Candidate Experience
Stellen Sie offene Fragen, um das WARUM zu verstehen!
Antworten Sie aus Sicht des Bewerbers - lassen Sie die HR Brille in diesem Moment auf3er Acht!

Je mehr Fragen Sie stellen umso besser lasst sich Ihre Candidate Experience erarbeiten!

Beschreiben Sie den Recruitingprozess? Welche Aktivitaten werden beim Recruitingprozess

durchlaufen?
Welchem Prozess folgen Sie? Beschreiben Sie die einzelnen Schritte / Aktivititen. Welche Jobbérsen nutzen Sie? Welches

Bewerbermanagementsystem verwenden Sie?

Erzdhlen Sie mir von einem positiven Erlebnis wahrend des Recruitingprozesses?

Was funktioniert gut? Wann fihlen Sie sich gut?
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Erzdhlen Sie mir von einem negativen Erlebnis wahrend des Recruitingprozesses?

Was liegt einem negativen Ergebnis zu Grunde? Wie konnte man dies eliminieren?

Weitere Fragen

Formulieren Sie weitere Fragen, um das Problem besser zu begreifen.
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